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ViljaTavastia osuuskunta
Grain Tavastia cooperative

SAANNOT

18
Toiminimi ja kotipaikka

Osuuskunnan toiminimi on ViljaTavastia osuuskunta, Grain Tavastia
cooperative, ja kotipaikka Hameenlinna.

28
Osuuskunnan tarkoitus ja toimiala

Osuuskunnan tarkoituksena on jasenten maatalouden tukemiseksi
harjoittaa viljan ja muiden viljelykasvien kauppaa ja valitysta joko
itse ja/tai tytdr- tai osakkuusyrityksen tai muun maarittelemanséa
sopimuskumppanin valityksella. Osuuskunta voi harjoittaa jasentensa
kasvinviljelyn kannattavuuden kohottamiseksi ja tuotteiden laadun
parantamiseksi myos teknistd ja taloudellista neuvontaa, koulutusta,
tarvikkeiden valitystéd, tiedotusta sekd@ muuta jadsenten elinkeinoa
tukevaa toimintaa ja muillakin tavoin tasapuolisesti edistaa
jasentensa kasvinviljelya.

Osuuskunta voi, sen mukaan kuin hallitus siitd paattaa, toimialan
puitteissa laajentaa liiketoimintaansa muille kasvinviljelya
edistaville, tukeville ja palveleville aloille. Osuuskunta voi
edelld mainitussa tarkoituksessa harjoittaa myds sijoitustoimintaa.

Osuuskunnan palveluja saavat kayttdaad hyvakseen vain jasenet, mikali
hallitus el toisin maaraa.

38
Jaseneksl ottaminen

Osuuskunnan jaseneksi voidaan hyvaksya kasvinviljelya harjoittava
luonnollinen henkild, yhtymd& tai yhteisd sekd sellainen yhteiso,
jonka pdadasiallisena tarkoituksena on kasvinviljelyn tai muun
maatalouden toimintaedellytysten tukeminen.

Osuuskunnan jaseneksi pyrkivan on tehtavad siitad kirjallinen hakemus
hallitukselle. Hallitus paattaa hakemuksen hyvaksymisesta tai
paattaa hyvaksymismenettelysta ja hyvaksymisen edellytyksista.
Jasenyys alkaa siita, kun jasenhakemus on hyvaksytty.

4 S
Kuolleen jéadsenen oikeudenomistajan oikeus

Kuolleen jasenen oikeudenomistajalla, jolle oikeus taman
osuusmaksuun on siirtynyt, on oikeus Jjadseneksi padsemiseen, mikali
edellytykset jadsenyyden saamiseen muutoin ovat olemassa.

Oikeudenomistajan, Jjoka haluaa kayttaa tata oikeuttaan, on haettava
osuuskunnan jasenyyttd vuoden kuluessa kuolinpaivasta.

5S
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Osuus ja osuusmaksu
Osuuden nimellisarvo (osuusmaksu) on 300 euroa.

6 S
Liittymismaksu

Jaseneksi liittyvalta voidaan peria liittymismaksu, jos osuuskunnan
hallitus tilikaudeksi kerrallaan niin paattdaa. Liittymismaksun maara
voil olla enintdan 300 euroa. Perittyja liittymismaksuja ei
palauteta.

7S
Jasenen velvollisuudet

Jasen on velvollinen, sen mukaan kuin osuuskunnan hallitus erikseen
paattaa, kultakin satokaudelta lokakuun loppuun mennessa
toimittamaan osuuskunnalle tai muulle osuuskunnan nimeamélle
sopimuskumppanille tiedon siitéd, kuinka paljon ja minka laatuista
viljaa ja muita kasvinviljelytuotteita jadsen haluaa myyda tai antaa
valitettavaksi osuuskunnalle.

Jasenen ja osuuskunnan tai sen tytar- tai osakkuusyhteisdn tai muun
yhteistyokumppanin valilla tehd&an erikseen sopimus jadsenen myymien
viljatuotteiden ja muiden kasvinviljelytuotteiden hinnoista ja
muista ehdoista. Jédsen on osaltaan velvollinen noudattamaan
sopimuksessa maariteltyja velvoitteita.

Jasenet eivat ole henkildkohtaisesti wvastuussa osuuskunnan
velvoitteista.

8 S
Jasenen eroaminen

Jasen vol erota osuuskunnasta ilmoittamalla siita kirjallisesti
osuuskunnan hallitukselle. Ero tulee voimaan sina paivana, jolloin
eroilmoitus on todisteellisesti toimitettu osuuskunnalle.

Jasen el kuitenkaan voi erota osuuskunnasta ennen kuin kaksi (2)
vuotta on kulunut jadsenyyden alkamisesta. Tata maaraysta ei
sovelleta kuolleen jasenen oikeudenomistajiin.

9 §
Jasenen erottaminen

Jasen voidaan erottaa osuuskunnasta, Jjos jasen:

1. ei saamastaan varoituksesta huolimatta aikanaan suorita maksujaan
osuuskunnalle tai taytad muita jasenyydesta johtuvia velvollisuuksia.

2. rikkoo naiden sdantdjen 7 §:n mukaiset velvoitteet tai lopettaa
kasvinviljelyn.

3. aiheuttaa osuuskunnalle tai sen tytadr- tai osakkuusyhtiolle
taloudellista tai muuta vahinkoa tai muutoin toimii osuuskunnan
ja/tail sen tytdr- tai osakkuusyhtididen tarkoitusperien vastaisesti
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tai levittdd osuuskunnan ja/tai sen tytdr- taili osakkuusyhtididen
mainetta vahingoittavaa tietoa tai vaikeuttaa omalla toiminnallaan
osuuskunnan Jja/tali sen tytdr- tai osakkuusyhtididen johdon ja/tai
hallinnon tydskentelya.

4. asetetaan konkurssiin, yrityssaneeraukseen, velkajarjestelyyn tai
hanen toimikelpoisuuttaan rajoitetaan.

Jasenen erottamisesta paattaa osuuskunnan hallitus.

10 §
Osuuskunnan velvollisuudet

Osuuskunta on itse ja mahdollisen tytar- tai osakkuusyhtidn tai muun
nimedamansa sopimuskumppanin valitykselld velvollinen hoitamaan
liiketoimintaa ja jasenpalveluja jadsenistdon etujen mukaisesti.

11 S
Rahastot

Osuuskunnalla tulee olla lain mukainen vararahasto. Osuuskunnalla
voil olla muita rahastoja.

Vararahastoa kartutetaan vuosittain viisi (5) prosenttia taseen
osoittamasta tilikauden ylijaamasta, Jjosta on vahennetty taseen
mahdollisesti osoittama alijdama edellisilta tilikausilta.

12§
Ylijaaman kayttaminen

Sen jalkeen, kun ylijdamastd on siirretty vararahastoon edelld 11
§:ssd edellytetty maara, muu osa jakokelpoisesta ylijaamasta
kdaytetadn, sen mukaan kuin osuuskunnan kokous siitad paattaa,
osuuskunnan omiin tarpeisiin, Jjaetaan jasenille tai luovutetaan
maataloutta edistaviin tahi yleishyddyllisiin tarkoituksiin.
Jasenille ylijaamaa jaetaan siina suhteessa kuin on jasenen
euromdarainen vilja- ja kasvituotemyynti tai -valitys osuuskunnalle
tilikauden aikana. Osuuskunnan kokous ei saa paattaa jakaa ylijaamaa
hallituksen ehdottamaa tai hyvdksymda méadraa enempaa.

Jasenen osuudesta mahdollisesti maksamatta oleva maara voidaan
kuitata jasenelle maksettavasta ylijaamasta.

13 §
Osuuskunnan edustaminen

Osuuskuntaa edustavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja,
kumpikin yksin seka hallituksen jasenet, aina kaksi yhdessa. Lisédksi
hallitus voi antaa nimetylle henkil®lle prokuran tai oikeuden
osuuskunnan edustamiseen.

14 S
Hallitus

Hallitukseen kuuluu osuuskuntakokouksen valitsemat wvahintaan kuusi
(6) ja enintdaan vyhdeksan (9) henkiloa.



Sivu: 4(06)

Hallituksen jasenen eroamisika on kuusikymmentadyhdeksan (69) vuotta,
kuitenkin siten, ettd taman ian tayttanyt saa toimia tehtavassaan
sen kalenterivuoden loppuun, jonka aikana han tayttaa
kuusikymmentayhdeksan (69) vuotta.

Hallituksen jasenten toimikausi on kolme vuotta. Hallituksen jasenen
toimikausi alkaa valintakokouksen paattyessa ja paattyy siihen
varsinaiseen osuuskunnan kokoukseen, joka pidetdaan kolmen vuoden
kuluttua jéseneksi valitsemisesta. Ensimmaiselld kerralla
hallituksen jasenten toimikaudet arvotaan niin ettad erovuoroisten
madra vuosittain on mahdollisimman tasainen.

Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan vuodeksi kerrallaan
ensimmdisessda hallituksen valintaa seuraavassa kokouksessaan.

Hallituksen jasen voi halutessaan erota kesken kauden ilmoittamalla
siita kirjallisesti hallitukselle kuukautta ennen eroamispaivaansa.
Hallituksen on, niin harkitessaan tai, Jjos jasenten lukumd@ara on
alentunut alle vadhimmédismaadran, kutsuttava yhden kuukauden kuluessa
koolle ylimddrainen osuuskunnan kokous hallituksen taydentamista
varten. Kesken toimikautta wvalitun hallituksen jasenen toimikausi
padttyy samanaikaisesti kuin hdnen edeltdjadnsa toimikausi olisi
paattynyt.

15 §
Hallituksen kokoukset

Hallituksen puheenjohtajan tulee huolehtia, etta hallitus kokoontuu
tarvittaessa. Puheenjohtajan on kutsuttava hallitus koolle, jos
hallituksen Jjasen tai toimitusjohtaja sita vaatii.

Toimitusjohtajalla on, vaikka han ei olisikaan hallituksen jasen,
oikeus olla lasnad hallituksen kokouksissa ja kayttaa niissa
puhevaltaa, jollei hallitus maaradtyssd asiassa toisin paata. Hénella
on hallituksen kokouksessa puheoikeus, mutta ei danioikeutta.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun saapuvilla on enemmé&n kuin puolet
sen jasenista. Paatosta ei kuitenkaan saa tehda, ellei kaikille
hallituksen Jjasenille ole mahdollisuuksien mukaan varattu
tilaisuutta osallistua asian kasittelyyn.

Hallituksen paadtdokseksi tulee se mielipide, jota enemman kuin puolet
lasna olevista on kannattanut tai danten mennessa hallituksessa
tasan se, johon puheenjohtaja yhtyy.

Hallituksen kokouksesta on laadittava pdytakirja, jonka
allekirjoittaa puheenjohtajan lisaksi yksi hallituksen siihen
valitsema jadsen. Hallituksen jasenella ja toimitusjohtajalla on
oikeus saada eriava mielipiteensa merkityksi pdytakirjaan.
Poytakirjat on numeroitava juoksevasti ja sailytettdva luotettavalla
tavalla.

16 §
Hallituksen tehtavat



Sivu: 5(06)

Hallitus huolehtii osuuskunnan hallinnosta ja toiminnan
asianmukaisesta jarjestamisesta (yleistoimivalta). Hallitus wvastaa
siitd, ettd osuuskunnan kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on
asianmukaisesti jarjestetty.

Hallituksen on huolellisesti toimien edistettadva osuuskunnan etua.

17 §
Toimitusjohtaja

Osuuskunnalla voi olla toimitusjohtaja, jonka tehtavédna on huolehtia
osuuskunnan toiminnan valittoma@sta johtamisesta siten kuin
osuuskuntalaissa maarataan.

18 §
Osuuskunnan kokous

Kutsu osuuskunnan kokoukseen on toimitettava aikaisintaan kahta
kuukautta ja viimeistdan viikkoa ennen kokousta kirjallisesti tai
sahképostitse taikka muulla sahkoiselld tavalla jasenten
ilmoittamaan osoitteeseen.

Varsinainen osuuskunnan kokous on pidettava vuosittain hallituksen
maaraamana paivana neljan (4) kuukauden kuluessa tilikauden
paattymisesta.

Varsinaisessa osuuskunnan kokouksessa on paatettava:

1. tilinpaatdksen vahvistamisesta;

2. taseen osoittaman ylijaaman kayttamisesta;

3. vastuuvapaudesta hallituksen jédsenille ja toimitusjohtajalle;
4. hallituksen jasenten ja tilintarkastajan valinnasta

19 §
Tilikausi ja tilinp&&atos

Osuuskunnan tilikausi alkaa elokuun 1. padivanad ja paattyy heinakuun
31. paivana.

Tilinpdatdksen viimeksi padttyneeltad tilikaudelta tulee olla
valmiina marraskuun loppuun mennessa. Tilinpaatds ja siihen
liittyvat asiakirjat sekd@ hallituksen toimintakertomus on jatettava
tilintarkastajille tarkastettavaksi kuukautta ennen osuuskunnan
kokousta.

20 §
Valimiesmenettely

Riidat toiselta puolen osuuskunnan ja toiselta puolen hallituksen
jasenen, toimitusjohtajan, osuuskunnan muun edustajan,
selvitysmiehen tai osuuskunnan jadsenen valilla ratkaistaan
valimiesmenettelya noudattaen niin kuin siitd annetussa laissa
saadetaan.

Mainitut riidat, joiden peruste on syntynyt henkildn toimiessa
edelld tarkoitetussa asemassa, ratkaistaan samassa jarjestyksessa
siindkin tapauksessa, ettd henkild ei endd toimi tassa asemassa
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asian vireille tullessa.

Valimiehid on oltava kolme (3), Jjoista kumpikin asianosainen
valitsee yhden ja joista kolmannen valitsee Keskuskauppakamarin
valityslautakunta. Ellei asianosainen saatuaan tiedon toisen
asianosaisen toimittamasta valimiehen vaalista seitsemd&n paivan
kuluessa toimita omaa vaaliaan ja ilmoita siitd vastapuolelleen,
Keskuskauppakamarin valityslautakunta toimittaa vaalin asianosaisen
puolesta.

Mikali asianosaiset niin yksimielisesti sopivat, riita wvoidaan
ratkaista Keskuskauppakamarin nopeutettua valimiesmenettelya
koskevien saantdjen mukaisesti.

21§
Sdantdjen muuttaminen

Saantdjen muuttamisesta paattaa osuuskunnan kokous. Paatds on
pateva, ellei osuuskuntalaissa tai nadissa saanndissa ole muuta
maaratty, jos sita kannattavat jasenet, joilla on vahintédan kaksi
kolmasosaa (2/3) kokouksessa annetuista &ddnista.

Naiden s&antdjen 22 §:n mukaista mddrdenemmistovaatimusta koskien
vararahaston kartuttamista ja osuuskunnan asettamista selvitystilaan
voidaan lieventdd vain, Jjos vahintddn nelja viidesosaa (4/5)
kokouksessa annetuista aanista kannattaa lieventamista.

22§
Osuuskunnan purkaminen ja varojen jakaminen osuuskunnan purkautuessa

Paatos osuuskunnan asettamisesta selvitystilaan osuuskunnan
purkamiseksi, on pateva, jos sitd kannattavat Jjasenet, joilla on
vahintdadn nelja viidesosaa (4/5) kokouksessa annetuista aanista. Jos
osuuskunta puretaan, jaetaan osuusmaksujen palautuksen jalkeen
mahdollisesti jaljelle jaava saastd jasenille siten, ettd kukin saa
jokaista maksamaansa osuutta kohden yhtad suuren osan jaettavista
varoista.



